Работа с начинающими преподавателями 

Цель: научно-методическое сопровождение деятельности начинающих педагогов, повышение их профессионального мастерства, раскрытие индивидуальных педагогических способностей, формирование потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, мотивация их участия в инновационной деятельности.
Задачи:
-   дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя;
-  повышать профессиональный уровень начинающего педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений;
-   развивать творческий потенциал начинающих педагогов; проследить динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога;
-    повышать продуктивность работы педагога и результативность учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении;
-   создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию начинающих педагогов.
- пропагандировать успешный опыт начинающих педагогов в коллективе.

План занятий 
Школы начинающего преподавателя (ШНП)
в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования»                                                                                    

	дата
	тема
	Содержание
	ответственный

	август- сентябрь

	Организационный период
	- формирование списка начинающих педагогов; 
- разработка плана работы Школы начинающего  педагога; -входная диагностика, самодиагностика;
-назначение наставников, составление индивидуального плана работы с начинающим педагогом
	председатели ПЦК
методисты

	
	Адаптация начинающего педагога.
Методическое сопровождение ПОП специальности. Учебно- методическая документация преподавателя
	- организационные вопросы. Ознакомление с учреждением, традициями, правилами внутреннего трудового распорядка создание нормативных документов для реализации программы; положение, приказ;
- разработка программно-методического, информационного обеспечения: программы, рекомендации, памятки начинающему педагогу, наставнику;
- методическая помощь при разработке образовательной программы
- методическая помощь при составлении календарно-тематического планирования.
-      оказание методической помощи при разработке поурочных планов.
	Зам.дир.   Ремденок И.А.

Тимофеева И.В.
Васильева Л.Н.






	октябрь
	Современные педагогические технологии

	Типы учебных занятий. Структура различных типов учебных занятий. Обзор педагогических технологий и активных методов обучения, способствующих подготовке компетентностного специалиста
	Тимофеева И.В.
Васильева Л.Н.


	  ноябрь
	Мониторинг 
теоретических знаний и профессиональных умений начинающего педагога
	- отслеживание результатов деятельности педагога по следующим направлениям: 
знание своего предмета, умение анализировать,
знание методики преподавания, 
знание   возрастной психологии, знание психологии   общения, 
умения использовать разнообразные формы организации познавательной деятельности обучающихся, 
понятие о методическом оснащении занятия,
 выявление проблем   в процессе работы, каких успехов достиг педагог, какую методическую помощь ему необходимо оказать. 
	наставник, методисты
Шмидт Н.М.
председатель ПЦК


	декабрь- март
	Профессиональное становление (информационная и методическая поддержка начинающих педагогов: консультации, рекомендации, учеба)
	- мониторинговое отслеживание динамики изменений;
-   требования к современному занятию;
-   посещение занятий опытных педагогов, наставников, тетрадь взаимопосещений; 
- основные этапы занятия;
-  методы, приемы, используемые в учебном процессе;
- дидактические, психологические, гигиенические, воспитательные   требования;
-  определение образовательной цели;
-  осуществление дидактических принципов обучения;
-  выбор рациональных методов, приёмов, способов;
-  нетрадиционные, интегрированные занятия с применением компьютерных технологий;
-  промежуточная диагностика (посещение занятий)
-  индивидуальный подход в обучении;
	наставник, методисты
председатель ПЦК


	Февраль 
	ИКТ-компетентность молодого педагога
	Презентация личного опыта использования ИКТ- технологий при подготовке и на занятиях, организация дистанционного обучения 
	Перечень ИКТ- технологий, используемых молодыми педагогами 

	апрель 
	Анализ, оценка, перспектива развития начинающего педагога
	 -  осуществление мониторинга взаимного воздействия роста уровня профессиональной компетентности начинающих педагогов и изменения эффективности образовательного процесса в их объединениях;
- самоанализ занятия;
-организация индивидуальной работы с обучающимися;
- формирование единых подходов к оцениванию знаний обучающихся;
 -оформление «Портфолио начинающего педагога», 
-  итоговая диагностика. Самодиагностика. 
Каждый начинающий педагог с первых дней своей педагогической деятельности со своим наставником готовит «Портфолио начинающего педагога» (необходимые советы, рекомендации и материалы)
	наставник, методисты
Шмидт Н.М.
председатель ПЦК


	Май 
	Дистанционные образовательные технологии
	Особенности работы по ДОТ
	памятка

	Июнь 
	 Самоанализ педагогической деятельности 

	  - экспертиза УМК дисциплины (рабочая программа, КТП, поурочные планы, дидактический материал, контрольно- оценочные средства, методические указания и т.п.);
-мониторинг успеваемости и качества обучения (графики, диаграммы, таблицы);
-мониторинг достижений обучающихся во внеаудиторной работе (дипломы, сертификаты);  
- анализ выполнения плана индивидуальной научно- методической работы преподавателя  
	наставник, методисты
Шмидт Н.М. председатель ПЦК



 

