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План мероприятий по содействию занятости студентов и трудоустройства выпускников
БПОУ ОО «Омский строительный колледж»
на 2025-2026 учебный год

Цель работы: содействие трудоустройству выпускников
Задачи: 
1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости выпускников;
2. Информирование выпускников о ситуации на рынке труда;
3. Организация и проведение массовых мероприятий по содействию занятости выпускников 2025-2026 года;
4. Расширение деловых связей с предприятиями по направлению содействия трудоустройству

	[bookmark: _Hlk202883102]№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные лица
	Планируемый результат
	Документальное подтверждение

	1.
	Формирование и утверждение плана работы Центра карьеры на учебный год
	Сентябрь
02.09.2025
	Ведущий специалист Басова Ю.В.
	Сформирован, утвержден
и размещен на сайте ПОО

	http://www.omsk53.ru/about/centrprof/index.php

	2.
	Информирование студентов-выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда и мерах поддержки молодых специалистов.

	Сентябрь-декабрь


	Ведущий специалист
Басова Ю.В.
	Встречи с работодателями,
информирование
о наличии вакансий
	http://www.omsk53.ru/about/centrprof/vakanc/index.php

	3.
	Проведение цикла мероприятий по
мотивированию студентов-выпускников к
трудовой занятости
	Сентябрь-июнь
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
Ведущий специалист Басова Ю.В.
Куратор группы
	Проведение круглых столов с
работодателями, встречи с
работодателями, организация
производственной практики на
предприятиях
	Фото и видео отчеты на сайте

	3.1
	Экскурсии на производственные базы социальных партнеров
	В течение года
	Руководители практик
	
	Фото и видео отчеты на сайте

	3.2
	Встреча представителей ФГБОУ ВО «СибАДИ» с обучающимися выпускных групп
	Ноябрь 2025
Март 2026
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
	Встречи с представителями
ВУЗОВ
	Фото и видео отчеты на сайте

	3.3
	Организация мероприятий (встречи, семинары, консультации) по содействию самозанятости обучающихся
	В течение года
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
	Профессиональное и карьерное развитие, трудоустройство обучающихся, в качестве самозанятых
	Отчет о трудоустройстве

	3.4
	Встреча с представителями компании «Сургутнефтегаз»
	16.10.2025
	Ведущий специалист
Басова Ю.В.
	Повышения профессиональной компетентности обучающихся.
	Фото и видео отчеты на сайте

	3.5
	Форум карьерных возможностей «Трамплин»

Встреча с представителями Омского регионального фонда
	21.11.2025


27.11.2025
	Мастера п/о
	Повышения профессиональной компетентности обучающихся.
	Фото и видео отчеты на сайте

	3.6
	Всероссийская ярмарка трудоустройства
	17.04.2026
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
Ведущий специалист
Басова Ю.В.
	Помощь студентам определится с профессиональным будущим и узнать о карьерных возможностях.
	Фото и видео отчеты на сайте

	3.7
	Брифинг-встреча 
«Строительство»
	15.05.2026
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
	Профессиональное и карьерное развитие, трудоустройство выпускников
	Фото и видео отчеты на сайте

	4.
	Организация учебных и производственных практик на базе государственно-частных партнёров
	Сентябрь-июнь
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
Ведущий специалист Басова Ю.В.
	Профессиональное развитие студентов
	Отчеты по практикам

	5.
	Организация мероприятий (встречи, семинары, консультации) по содействию самозанятости обучающихся
	В течение года
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
Ведущий специалист Басова Ю.В.
	Карьерное развитие студентов
	Фото и видео отчеты на сайте

	6.
	Мониторинг предприятий г. Омска и Омской области на соблюдения требований ТБ на рабочих местах, санитарно-гигиенических норм, наличие современного оборудования
	В течение года
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
Ведущий специалист Басова Ю.В.
	Установление соответствия баз практик требованиям ФГОС СПО, САНПиН. Заключение договоров с предприятиями о сотрудничестве
	Аналитическая справка о соответствии материально-технической базы требованиям ФГОС

	7.
	Выявление потенциальной «группы риска»
из массива студентов – выпускников, не
определившихся с выбором карьерного
трека
	20.06.2026
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
Ведущий специалист Басова Ю.В.
	Работа с выпускниками, которые столкнулись с трудностями при окончании колледжа.
	Отчет


	7.1
	Анализ и исключение потенциальной «группы риска» студентов-выпускников
	22.06.2026
	Ведущий специалист Басова Ю.В.
Педагог-психолог Агибалова Т.А.
	
	

	8.
	Обучение студентов – выпускников
навыкам составления резюме, деловой
коммуникации, эффективных
собеседований с работодателями
	05.02.2026
17.03.2026
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
	Профессиональное развитие студентов
	

	9.
	Организация участия представителей
работодателей в демонстрационных
экзаменах
	По графику проведения ДЭ
02.06.2026-24.06.2026
	Руководитель центра карьеры Ярмоленко М.А.
	Повышение качества выполнения квалификационных работ, качественная подготовка к ГИА
	Отчет

	10.
	Формирование банка актуальных вакансий
от прямых работодателей - партнеров
	В течение года
	Руководитель центра карьеры Белоусова М.А.
	В соответствии с потребностями
отраслевых предприятий
	http://www.omsk53.ru/about/centrprof/index.php

	11.
	Проведение профориентационной
диагностики с студентами-выпускниками,
испытывающими затруднения при выборе
карьерного трека
	В течение года
	Руководитель центра карьеры Белоусова М.А.
Ведущий специалист Басова Ю.В.
	Помощь выпускникам осознанно выбрать направление профессиональной деятельности, соответствующее их индивидуальным 

особенностям и рынку труда
	Аналитическая справка

	12.
	Осуществление мониторинга фактической
занятости выпускников
	Каждый месяц 20 числа
	Ведущий специалист Басова Ю.В.
	Мониторинг удовлетворенности внутренних потребителей услуг (обучающихся)
	Отчет

	13.
	Анализ результативности деятельности центра карьеры
	25.06.2025
	Руководитель центра карьеры Белоусова М.А.
Ведущий специалист Басова Ю.В.
	Отчет
	






