Министерство образования Омской области
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Омской области
«Омский строительный колледж»

Методические рекомендации
По трудоустройству для выпускников СПО

Методические рекомендации по трудоустройству выпускников среднего профессионального образования (СПО) должны опираться на современные требования рынка труда и нормативную базу. Ниже представлены ключевые положения, которые целесообразно включить в такой документ.
1. Организация практической подготовки
    Цели: Трудоустройство или занятость обучающихся и выпускников СПО осуществляется для закрепления практических навыков, расширения сферы применения образовательных практик, развития наставничества и повышения доли трудоустроенных выпускников.
    Механизмы:
        Выполнение работ, связанных с практикой, профессиональным обучением или стажировкой.
        Практическая подготовка в рамках дуального обучения (сочетание учёбы и работы на предприятии).
        Реализация договоров о сетевой форме образовательных программ.
        Обеспечение трудоустройства через договоры о целевом обучении.
        Работа по договорам гражданско-правового характера (производство товаров, оказание услуг).
        Исполнение обязанностей мастеров производственного обучения и наставников.
2.Продвижение рабочих профессий и проектная деятельность
    Необходимо активно продвигать рабочие профессии среди молодёжи.
    Важно развивать институт наставничества и реализовывать проекты «Первое рабочее место» для успешного старта карьеры выпускника.
3. Информационная поддержка и новые правила поступления
    Выпускникам СПО рекомендуется предоставлять полную информацию о возможностях продолжения обучения в вузах.
    Согласно новым правилам 2026 года, поступление в вуз после колледжа без ЕГЭ возможно только на профильные специальности (решение о соответствии принимает вуз). Подавать документы можно через портал «Госуслуги», лично или почтой. Подача заявлений непосредственно через сайты вузов упразднена. Совет выпускнику: заранее выбрать 2–3 вуза и уточнить у каждого признание профиля вашего диплома, чтобы спланировать экзамены и сроки.









Составление плана достижения выпускником поставленных целей
Планирование карьеры – это непрерывный процесс определения наилучшего способа действий для достижения поставленных целей с учетом складывающейся обстановки.
При составлении плана достижения выпускником поставленных целей:
1. Рекомендуется рассчитывать план на один календарный год.
2. Следует составить перечень мероприятий, участие в которых позволит реализовать задачи для достижения обозначенных персональных целей.
Пример оформления плана достижения выпускником поставленных целей
	Месяц
	Наименование мероприятий
	Ожидаемый результат

	Март
	Производственная практика по профилю специальности –прохождение производственного
обучения в ООО «ХХХ».


	Изучение организационной
структуры предприятия,
получение практического опыта,
обобщение полученных навыков.

	Апрель
	Производственная практика
(преддипломная) – прохождение
производственного обучения в ООО
«ХХХ».
	Получение практического опыта,
углубление знаний.

	Май
	Подготовка дипломного проекта,
консультации с научным
руководителем.
	Развитие аналитического
мышления, повышение
вероятности трудоустройства
через успешную защиту проекта.

	Июнь 
	Защита выпускной
квалификационной работы.
	



	Июль
	Подготовка конкурентного резюме,
подготовка к поступлению в
образовательную организацию
высшего образования.
	Обобщение личностных и
профессиональных достижений,
размещение резюме

	Август
	Оформление приема на работу
	Поиск перспективного
предприятия, расширение
профессиональных контактов,
прохождение собеседования

	Сентябрь
	Работа по специальности
	Реализация профессиональных
качеств

	Октябрь
	Работа по специальности, обучение в
образовательной организации
высшего образования
	

	Ноябрь
	
	

	Декабрь
	
	



Заполнение сведений о трудоустройстве выпускника и/или продолжении обучения
При успешной реализации выстроенной программы сопровождения профессионального становления выпускника в профессиональной образовательной организации будут синтезироваться сведения, подтверждающие факт трудоустройства или продолжения образования.
1. При заполнении пункта ИПППР, посвященного трудоустройству выпускника профессиональной образовательной организации, рекомендуется указывать перспективы профессионального роста через обучение и переподготовку данного выпускника, формируя рекомендации для молодого




специалиста и базу потенциальных клиентов для профессиональной образовательной организации.
1.2. Если выпускник был направлен на трудоустройство в конкретное
предприятие через Центр (службу) содействия трудоустройству выпускников профессиональной образовательной организации, необходимо указывать номер направления.


















Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником поставленных целей

Оценка карьерного потенциала (деловая и личностная) для отражения
научных, учебных и общественных достижений должна проходить по ряду факторов, которые желательно согласовывать с заказчиком кадров – предприятием.
1. При реализации внутренней оценки необходимо учитывать и описывать: профессиональные качества; владение профессиональными квалификациями; отношение к критике; стрессоустойчивость; навыки межличностного общения, работы в команде и навык принятия решений; стратегию в отношении места жительства и работы, а также связь дальнейшей профессиональной деятельности с полученной специальностью.
2. В резюме по итогам сопровождения профессионального становления и карьерного сопровождения рекомендуется уделить особое внимание оценке готовности выпускника к карьере или отразить мотивы его трудовой деятельности. За основу можно взять следующие индикаторы отношения к работе:
– высокий уровень мотивации – работа важна и интересна независимо от оплаты, т.е. наиболее выражена творческая самореализация выпускника;
– позитивное отношение к работе в сочетании с другими интересами;
– превалирует инструментальный тип мотивации, т.к. работа рассматривается как средство к существованию;
– низкий уровень – работа воспринимается как неприятная обязанность.
Индивидуальный перспективный план профессионального развития выпускника является технологией планирования профессиональной карьеры. По мере реализации запланированных этапов профессионального становления портфолио выпускника будет дополняться документами, подтверждающими новые достижения (как учебные, так и личностные).



















ПРИМЕРНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
профессионального развития выпускника 2026 года

(наименование организации)

	Фамилия Имя Отчество
	

	Наименование получаемой
специальности/профессии СПО
	

	Номер учебной группы
	

	Дополнительные квалификации
	

	Место прохождения производственной
практики
	

	Реквизиты договора о целевой
контрактной подготовке (при наличии)
	

	Контактные данные (тел, e-mail)
	



